
（別紙３）

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 47 （回答者数）
45

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 11 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・今まで行っていなかった活動を取り入れ、新しいことへ

チャレンジ出来る場の提供を行っていく

・支援の枠にとらわれない活動へのワクワク感をもっと大切

にしたい

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・研修の内容の見直し、スタッフでどこに差があるのか？何

を学べばスキルアップを図れるのかを考える

・全スタッフに活動や取り組みを深く知ってもらい理解につ

ながるように発信していく

・知りえた情報はミーティングなどで日々発信していく

2

3

・新人研修や店舗での年間の研修計画に基づき、毎月研修を

行っている

・活動でも毎月避難訓練や非常時の対応のプログラムを入れて

いる

・地域に住む職員の橋渡しで、地域の行事に参加している

・活動の内容の見なおし

・スタッフそれぞれから意見を出してもらい、活動に取り切れ

振り返りを行っている。

・子どもたちにも分かりやすい活動の内容やプログラムを各ク

ラスに合わせて考え行っている

・まずやってみようを合言葉に活動を考えている

・先入観を持たず、日々の子どもたちの様子に着目していく

・鶴見店と合同で勉強会を行ったり、キャンプも開催している

他店舗との協力体制は心強い

・カレンダー工作を楽しみにしてくれている方も多く、スタッ

フの励みになっている

・3クラスあることで、子どもたちの目標になっていることも

ある

・送迎時間の希望など、叶えられることは出来るように努めて

いる

・資源を大切にする観点から、作るものから材料を考えずある

物で何が出来るか考え、無駄にはせず最後まで使うことを心が

けている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・フィードバックなどスタッフにより差が出てしまっている

・新しいスタッフもいる中で、統一された支援に向かい努力し

ているが、到達までには至っていない

・保護者様からの意見を一部のスタッフだけではなく、全ス

タッフにも周知出来ていなかった

・新人スタッフが多く研修や勉強会を行っているが理解しきれ

ていないのではと考える

・どんな情報でもスタッフと共有を図ることを念頭に置く

2025年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後デイサービス　もみじのてKIDS駒岡

○保護者評価実施期間
2025年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


